
  

AIDE SOIGNANT EN UNITE DE VIE PROTEGEE H/F 

La Résidence de l’Île Verte recrute ! 

À taille humaine, notre résidence accueille 85 résidents, dont une dizaine au sein de notre unité de 
vie protégée. Gérée par une association, nous plaçons l’humain au cœur de chaque action. Rejoindre 
notre équipe, c’est s’engager dans un environnement où bienveillance, travail d’équipe et entraide 
sont des valeurs partagées. 

Poste à pourvoir : Aide-soignant en unité de vie protégée (H/F) 

Nous recherchons une aide-soignante (H/F) pour rejoindre notre unité de vie protégée et 
accompagner 10 résidents présentant des troubles cognitifs, en assurant des soins, un soutien à 
l’autonomie et une présence bienveillante au quotidien. 

Vos missions 

 Assurez des soins de qualité et veillez au confort physique et moral des résidents, en 
respectant leur dignité 

 Garantissez la continuité des soins et des accompagnements 
 Aider les personnes âgées dans les actes de la vie courante 
 Accompagner la personne dans la relation à l’environnement, au maintien à la vie sociale 
 Garantir la sécurité de la personne âgée dans son environnement  
 Observez et transmettez les informations essentielles via NetSoins pour une prise en charge 

optimale. 
 Garantir l’accueil et l’intégration de nouveau salarié AS ou AMP et des stagiaires 
 Participez activement à la vie de l’établissement et aux projets d’amélioration des pratiques. 

Votre profil 

 Titulaire du DEAS (ou équivalent)  
 Être dans une relation de bientraitance 
 Rigoureux(se), motivé(e), avec un vrai plaisir pour le contact humain  
 Patient(e) et à l’aise dans le travail en équipe. 
 Capable de gérer les situations d’urgence avec calme et professionnalisme. 
 Sensibilisé(e) aux enjeux du vieillissement, de la dépendance et de l’accompagnement en fin 

de vie. 

Alors, prêt(e) à nous rejoindre ? 

Postulez dès maintenant ! 

Conditions du poste : 
Contrat : CDI à pourvoir dès que possible 
Temps de travail : Temps plein (35h/semaine) 
Une rémunération de 2 330 € brut/mois (incluant prime SEGUR 1 & 2, prime grand âge, prime 
fonctionnelle). 
La reprise de votre ancienneté à 100% pour un emploi équivalent. 
Des avantages CSE  
Un cadre de travail bienveillant, avec une équipe soudée et des formations régulières. 



 

Envoyez-nous votre candidature à assistanterh@residence-ileverte.fr 

 


