
 
 

La Mairie de Saint Philbert de Grand-Lieu (44)  
 

Recherche  
Un contrat en apprentissage en  

ESPACES VERTS (h/f) 
 

 
Date limite de candidature : 18 avril 2025 
Date prévue de recrutement : 1er septembre 2025 
Type de recrutement : CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
 
 

Située à 25 km au sud de Nantes, Saint Philbert de Grand Lieu est une ville dynamique de 9 700 habitants en 

plein développement qui s’étend sur un vaste territoire de 59 km2 en position de centralité et dotée de 

nombreux services.  

MISSIONS 
 
Sous l’autorité hiérarchique du responsable de service Cadre de vie & Voirie, vous assurerez, dans le cadre de 
votre apprentissage, les missions relatives à votre secteur, vous contribuerez au bon fonctionnement de la 
Direction des Services Techniques. 
Votre champ d’intervention sera en lien avec l’entretien, la création, les aménagements des espaces verts et 
des terrains de sports de la commune. 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 
Entretien, petits aménagements, création, des espaces verts, équipements sportifs et voirie 
 

- Réaliser les plantations destinées à agrémenter le territoire de la commune : fleurissement, massifs, 
création...  

- Réaliser les travaux divers d’aménagement extérieurs (allées, pare vue, pied d’arbres, accotements 
voirie.) 

- Assurer l’entretien des équipements sportifs de la ville (piste d’athlétisme, terrains de foot naturels et 
synthétiques, swing golf …)  (Tonte, balayage, nettoyage…) 

- Tailler les arbustes, les haies 
- Réaliser les tontes 
- Désherber les espaces verts, bordures, trottoirs, pieds de murs 
- Débroussailler les espaces, faire les raccords nécessaires pour la tonte  
- Broyer les végétaux, stocker le matériau pour réutilisation 
- Réaliser les petits abattages d’arbres, arbustes 
- Procéder à l’arrosage et contrôler les dispositifs automatiques 
- Assurer le suivi des végétaux en serre 
- Participer aux nouveaux projets, aux créations paysagères, de voirie, aux modes alternatifs de gestion 
- Contribuer à la mise en œuvre de la gestion différenciée  
- Assurer l’entretien des matériels et équipements mis à disposition 
- Participer à l’entretien et à la surveillance du domaine public 
- Participer aux opérations de nettoyage de proximité, ronde papiers (parcs, poubelles), dépôts 

sauvages, récupérer les animaux errants sur signalement 

- Participer ponctuellement au renfort des autres équipes de la Direction des Services Techniques. 

 
 

 
 
 



 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
Savoirs 

- Expérience en espaces verts appréciée 
- Connaissance et appétence en végétaux 
- Connaissance des techniques horticoles et paysagères appréciée 
- Connaissance et appétence pour les techniques nouvelles liées au développement durable  
- Connaissance des matériels, équipements et outillage métier appréciée (tracteurs, tondeuses, 

souffleurs-débroussailleuses…)  
- Notions de sécurité et risques (code du travail) 
- Permis B apprécié 
 

Savoir-faire 
- Respect du cadre de travail, consignes, protocoles et règlement internes 

 
Comportements / Aptitude :  

- Sens du service public 
- Sens du collectif, du travail 
- Respectueux du cadre de travail 
- Sociable, curieux et soucieux d’apprendre 
- Rigoureux, soigneux, réactif et dynamique 
- Autonomie dans l’exécution des travaux  
- Bon sens et habile 
- Bonne condition physique 

 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
Lieu d’affectation : Mairie de Saint Philbert de Grand Lieu  
Affectation : Pôle aménagement & Services techniques -Direction des services techniques- Service cadre de 
vie & Voirie 
 
Poste suivant rythme scolaire / apprentissage 
Rémunération : statutaire (Contrat d’apprentissage) 
 

CANDIDATURES 
 
CV et lettre de motivation à adresser avant le 18 avril 2025 de préférence par mail ou par courrier à : 
Mairie de SAINT-PHILBERT DE GRAND LIEU 
24, rue de l’Hôtel de Ville 
4310 SAINT-PHILBERT DE GRAND LIEU  
rh-mairie@stphilbert.fr 
 

Renseignements sur le poste auprès de Gaëlle TRÉGOUËT, Directrice des Services Techniques. 

Renseignements administratifs auprès du service des ressources humaines au 02.72.88.06.65/ 

02.40.78.99.70. 
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