 La Ville de Saint-Philbert-de-Grand-Lieu recrute

£

€ Apprenti(e) - Aménagements paysagers & Entretien des espaces verts

i

Vous souhaitez apprendre un métier concret, créatif et en plein air ?
Vous aimez le travail en extérieur, les espaces verts, voir le résultat de vos réalisations ?

& Rejoignez le service Cadre de vie & Voirie et participez activement a I'embellissement et a I'entretien des
espaces publics de la commune !

© Votre mission

Au sein de la Direction des Services Techniques et sous I'autorité du Responsable du service Cadre de vie &
Voirie, vous intervenez, dans le cadre de votre apprentissage, sur des missions d’entretien, de création,
d’aménagement des espaces verts et des terrains de sports de de la Ville.

= Vous contribuez en équipe au bon fonctionnement de la Direction des Services Techniques et a la qualité
du cadre de vie des habitants.

& Vos activités principales

Entretien, aménagement et création paysagére
Vous participerez progressivement aux missions suivantes :

e Réaliser les plantations : fleurissement, massifs, créations paysageres

e Participer aux travaux d’aménagement extérieur (allées, pare-vue, pieds d’arbres, accotements de
voirie...)

e Assurer I’entretien des équipements sportifs (piste d’athlétisme, terrains de football naturels et
synthétiques, swing golf...) : tonte, balayage, nettoyage

e Tailler les haies et arbustes

e Réaliser les tontes et les finitions

e Désherber les espaces verts, bordures, trottoirs et pieds de murs

e Débroussailler et effectuer les raccords nécessaires

e Broyer les végétaux et valoriser les déchets verts

e Réaliser de petits abattages d’arbres et arbustes

e Procéder a I'arrosage et controler les systémes automatiques

e Assurer le suivi des végétaux en serre

@ Projets & développement durable

e Participer aux nouveaux projets paysagers et d’'aménagement de voirie
e Contribuer a la mise en ceuvre de la gestion différenciée
e Découvrir et mettre en pratique des techniques alternatives respectueuses de I’environnement

s Entretien & missions complémentaires

e Assurer I'entretien du matériel et des équipements mis a disposition

e Participer a la surveillance et a I'entretien du domaine public

e Contribuer aux opérations de nettoyage de proximité (ronde papiers, poubelles, dépots sauvages...)
e Participer ponctuellement au renfort des autres équipes des Services Techniques

Vous pourrez également intervenir en appui ponctuel des autres équipes de la Direction des Services
Techniques.



2 profil recherché
Vous préparez un diplome en aménagements paysagers, travaux paysagers ou entretien des espaces verts.

&3 Savoirs / appétences
e Intérét pour les végétaux et le travail en extérieur
e Connaissances horticoles et paysageres appréciées
e Sensibilité aux techniques liées au développement durable
e Connaissance du matériel professionnel (tondeuses, débroussailleuses, tracteurs...) appréciée
e Notions de sécurité au travail
e Permis B apprécié

s Savoir-faire
e Respect des consignes et des regles de sécurité
e Capacité a travailler en équipe

Qualités attendues
«” Sens du service public
« Godt du travail en équipe
« Curiosité et envie d’apprendre
« Rigueur et soin
« Dynamisme et réactivité
« Autonomie progressive
« Habileté manuelle
« Excellente condition physique

Pourquoi choisir I'apprentissage au sein d’une collectivité territoriale ?

e Une formation compléete et polyvalente vous menant au dipl6me en cours
e Unaccompagnement par des professionnels expérimentés

e Des missions variées et concrétes

e Une expérience valorisante au service des habitants
e Une immersion réelle dans le fonctionnement d’une collectivité

¥ Conditions du poste

Poste a pourvoir : ler septembre 2026
¢ Rémunération : statutaire (contrat d’apprentissage)

¥ Candidature

Adressez votre CV et lettre de motivation avant le 17 avril 2026 de préférence par mail ou par courrier a :

M. Le Maire

Mairie de SAINT-PHILBERT-DE-GRAND-LIEU
24, rue de I'Hotel de Ville

44310 SAINT-PHILBERT-DE-GRAND-LIEU

t. Renseignements sur le poste : Mme Gaélle TREGOUET, Directrice des Services Techniques au
02.40.78.83.19 et Nicolas Brisson, responsable du service cadre de vie & voirie au 02.40.78.00.64

. Renseignements administratifs : Service des Ressources Humaines au 02.72.88.06.65/02.40.78.99.70
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