
Chef de chantier Plomberie-Electricité (F/H/X) – Saint Philbert de Grand Lieu (44) 
 
 

1/ L’entreprise 
 
Un pied sur le terrain, l’autre en suivi de chantier, ça vous tente ? Rejoignez l’équipe en tant que 
Chef.fe de chantier en Plomberie et Electricité ! 
 
Chez mon client, ils ne font pas que rénover, ils créent des intérieurs qui donnent envie de rester chez 
soi ! 
 
Basée à Saint-Philbert-de-Grand-Lieu, l’équipe de 8 passionné·e·s met son expertise en plomberie, 
électricité, carrelage et peinture au service de projets de rénovation.  
Les clients rêvent d'une douche à l'italienne ou d’une installation domotique qui obéit au doigt et à 
l’œil ? L’équipe est capable de tout ! 
 
Avec 10 ans d'expérience, l’entreprise met un point d’honneur à la qualité de ses prestations et à la 
satisfaction client ! 
 
Alors ? prêt.e à orchestrer les rêves de leurs clients ? 
 
 
2/ La mission 
 
Avant de vous lancer corps et âme dans votre mission, vous bénéficierez d’une période d’immersion 
Sur les chantiers avec les équipes terrain sous la conduite du gérant de l’entreprise. 
 
En tant que Chef.fe de chantier Plomberie-Electricité, vous serez le/la garant.e du bon déroulement 
et de la bonne coordination des chantiers.  
 
Vos missions principales, si vous les acceptez :  
 
50% suivi de chantier : Vous planifierez, coordonnerez et superviserez l’avancement des travaux. 
Également, vous réaliserez des devis, des plannings, assurerez la gestion des stocks et des 
approvisionnements et veillerez bien sûr à la qualité des finitions,  
50% sur le terrain : En tant que professionnel.le expérimenté.e, vous compléterez l’équipe pour 
assurer des tâches opérationnelles 
Communication client : Vous serez l’ambassadeur.rice du savoir-faire de l’entreprise auprès des 
clients, en garantissant le respect des délais et en assurant la satisfaction totale. 
 

Vu les perspectives de développement de l’entreprise, le poste évoluera progressivement vers du 

100% suivi de chantier. 

 
Conditions d’emploi : 
 
Type de contrat : CDI  
 
Temps de travail : 35h/semaine du lundi au vendredi (7h-16h environ) 
 
Salaire : à partir de 17€ brut/h, selon expérience 



 
Ce que l’entreprise vous offre pour agrémenter votre salaire : 

Un véhicule de service pour faire le tour des chantiers 
Un téléphone pro 
Un bureau individuel 
Un vendredi sur deux de libre (vous avez bien mérité une pause) 
Une prime annuelle potentielle selon les résultats de l’entreprise 
Des indemnités repas de 10,50 €/jour 
Une mutuelle prise en charge à 50 % 
Des journées de convivialité, parce qu’ils savent aussi décompresser ! 

 
 
 
3/ Le profil recherché 
 
Parlons de vous ! 
Si vous pensez être un.e véritable chef.fe d’orchestre avec une maîtrise technique avancée en 
plomberie et/ou électricité, alors on doit se rencontrer ! 
 
Vous êtes donc titulaire d’un niveau N4P1 minimum (idéalement N4P2), avec une solide expérience 
en plomberie et/ou électricité (domestique et, si possible, des compétences en domotique) ? 
 
Le terrain, les chantiers, la relation client, c’est votre quotidien, et vous y excellez ? 
 
Vous savez planifier des interventions, gérer les stocks, et faire des devis avec autant de brio que vous 
raccordez des tuyaux ou une prise électrique ? 
 
Engagement, respect, rigueur, et un vrai sens du travail bien fait vous définissent ? 
 
Si oui, appuyez du bon côté de l’interrupteur, et postulez ! 
 
Je suis Fabien GUIHENEUF, recruteur indépendant, en charge de la réussite de ce recrutement. 
 
 
Coup de cœur : 

Une entreprise à taille humaine où il fait bon vivre avec un gérant qui fonctionne à la confiance et qui 
mouille la chemise pour trouver des chantiers de qualité ! 

 
  
 
 
 


