La Mairie de Saint Philbert de Grand-Lieu (44)

Recherche
Un contrat en apprentissage en
MAINTENANCE DES BATIMENTS (h/f)

Date limite de candidature : 18 avril 2025
Date prévue de recrutement : 1¢"septembre 2025

Type de recrutement : CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Située a 25 km au sud de Nantes, Saint Philbert de Grand Lieu est une ville dynamique de 9 700 habitants en
plein développement qui s’étend sur un vaste territoire de 59 km2 en position de centralité et dotée de
nombreux services.

MISSIONS

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du service batiment, vous assurerez, dans le cadre de votre
apprentissage, les missions relatives a votre secteur, vous contribuerez en équipe, au bon fonctionnement
de la Direction des Services Techniques.

Votre champ d’intervention sera en lien avec I'entretien, la maintenance, la réparation, 'aménagement des
batiments et autres équipements de la commune.

1°) Maintenance — dépannage — travaux

- Controler en équipe, le fonctionnement des équipements électriques, chauffage, CTA, ventilation,
équipements techniques.
o Assurer les gammes de maintenance
o Effectuer des dépannages de 1°" niveau, mise en ceuvre de mesures conservatoires
o Réaliser des travaux d’électricité : effectue des améliorations, des révisions, des controles
de maintenance (gamme d’entretien) sur les chaudiéres, CTA, climatisations, ventilations.
o Controéler et maintenir le bon fonctionnement des systemes de controle d’acces, et
d’incendie, feux tricolores
o Levers les réserves préconisées par les controles techniques, les commissions de sécurité
dans les établissements recevant du public.
- Réaliser des travaux d’aménagement et de second ceuvre dans les batiments de la ville
o Serrurerie, vitrerie, peinture, carrelage, menuiserie, cloisons séches, plafond, menuiseries
extérieures, étanchéité.
- Réaliser des travaux de plomberie
o Intervenir sur les installations sanitaires, réseaux d’eau EU-AEP, production d’eau chaude.
- Signaler les anomalies, dysfonctionnements observés a son N+1
o Transmettre les remarques, suggestions et autres émises par la population, les usagers a
son N+1

2°) Sécurité
- Assurer les gammes de maintenance
- Assurer la conformité et mise en sécurité des équipements mis a disposition
- Prendre les mesures conservatoires au besoin pour la continuité des services
- Encadrer les organismes de controle des ERP (gaz-électricité-chaufferie-cuisines-incendie...)
- Participer a la récupération des animaux errants sur la voirie

Participer ponctuellement au renfort des autres équipes de la Direction des Services Techniques



PROFIL RECHERCHE

Savoirs

- Connaissance et appétence pour les techniques générales d’entretien, de réparation et de petit
aménagement du bati (second ceuvre)

- Connaissance et appétence en électricité, chauffage et plomberie

- Connaissance et appétence en courant faible (alarme SSI, intrusion, son, lumiére, petit
électronique...)

- Notions de sécurité et risques (code du travail et ERP)

- Permis B apprécié

Savoir-faire
- Respect du cadre de travail, consignes, protocoles et réglement internes

Comportements / Aptitude :
- Sens du service public

- Sens du collectif, du travail

- Respectueux du cadre de travail

- Sociable, curieux et soucieux d’apprendre
- Rigoureux, soigneux, réactif et dynamique
- Autonomie dans I'exécution des travaux

- Bonsens et habile

- Bonne condition physique

2 — Cadre d’emploi et conditions

Contrat en apprentissage

Lieu d’affectation : Saint-Philbert de Grand Lieu

Affectation : PGle Aménagement & Services techniques — Direction des Services Techniques - service
batiment.

Poste suivant rythme scolaire / apprentissage

Poste a pourvoir : 1° septembre 2025
Rémunération : statutaire (Contrat d’apprentissage)

CV et lettre de motivation a adresser avant le vendredi 18 avril 2025 par courrier ou par mail a :
Mairie de SAINT-PHILBERT DE GRAND LIEU

24, rue de I’'Hotel de Ville

4310 SAINT-PHILBERT DE GRAND LIEU

rh-mairie@stphilbert.fr
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